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VERBALE
Ianno 2004 ji giorno 7 del mese di Iuglio alle ore 12,00 nella Sede Comunale sq-
10 present:
La Delegazione Trattante parte pribblica
dott. Antonio Pescatore Segr. Gen presidente

mg. Luigi Ambrosio dirigente Coord Area Tecaica componente
avv. Saverio Molica dirigente Servizio Personale componente

La Delegazione Trattante di Parte Sindacale
Walter Scarping dirigente CISL
 Antonjo Melit dirigente CGI1,

Francesco Caparellp dirigente UT],
PREMESSO

* che con deliberazione 629 del 23.12.03 & Stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per il contratro Integrativo decentrato Comparto
Regioni Enti Local; - Area Dirigenzg;

* che con successiva deliberazione n,295 dell’1 . 7.04 1a delegazione snddetia
© stata autorizzata ajla stipula della preintesa del contratto integrativo pre-
detto per I’anno 2004:

Letto e preso atto della preintesa a Sio tempo  sottoscritta ed autorizzata
dall’ Amministrazipne per come segue:

CITTA DI CATANZARO

> Art 4 - Clausole dj salvaguardia, cop specificazione che, relativamente
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allaD. G.M. 0. 46 det 13.2.2001.
> Art 5. Congeds dej Genitori;
» Art 6 - Conced; per la formazione;



» Art 7 - Congedi per eventi ¢ cause particolari;

» Art 8 - Compensi per ferie non godute;

¥ Art 9 - Integrazione della disciplina delle assenze per malattia;

> Art 10 -Trattamento di trasferta;

» Art 11- Previdenza complementare;

» Art 12-- Patrocinio legale;

» Art 13 - Conciliazione ed arbitrato;

> Axt 14 -Tutela del Dirigente in distacco sindacale;

» Art 15 - Conferma discipline precedenti:
che seno da considerarsi come qui trascritti per formare parte integrante ¢ so-
stanziale del presente Accordo.

ART. 2 CONFERMA DEL C.CDJ1.
Le parti concordano di confermare tufti gli articoli del Contratto Coliettivo De-
centrato Integrato di cui alla D. G.M. n.46 del 13.2.200} che non siano in contra-
sto né con. il precedente Art.1, né con ghi articoli che seguono.

ART. 3 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Per il 2004 le Dirigenze previste nel vigente Regolamento di Organizzazione de;
Servizi, at fini della corresponsione della retribuzione dj Posizione, sono suddivi-
se nelle seguenti quattro Fasce:

* FASCIA "A" comprendente i Settori- Servizi Demografici; Patrimonio -
Economato - Provveditorato; Sportelio Uni¢o; Pubblica Istrnzione; Igiene -
Ambiente; '

~* FASCIA "B” comprendente i Settori: Affari Geperali; Personale, LL PP,
{Grandi Opere); Servizi Sociali; Attivita Economiche; Polizia Municipale -
Traffico - Trasporti ~ Protezione Civile;

* FASCIA "C" comprendente i Settori: Urbanistica, LLPP. (Gestione del
Terntorio), Ragionenia; Gabinetto Sindaco;

* FASCIA "D" - comprendente i Coordinatori d'Area.

Poiché sussistono | presupposti previsti dal 5° comma dell'art. 27 del
C.CN.L(vedi All. A) la retribuziore di posizione viene fissata Per come segue:
' FASCIA"A": € 37.000,00 annui lordi, su 13 mensilita;
* FASCIA"B" € 42.000,00annui lordi, su 13 mensilita;
- FASCIA “C™ € 47.000,00 anny; lordi, su 13 mensilita:

FASCIA™D": €:59:000,00 annui lordt, su 13 mensilita

.

DICHIARAZIONE A VERBALE CONGIUNTA
Le parti concordano che le probiematiche emergenti pella seconda parte della
bozza di Accordo Contrattuale distribuita ad imzio di Rivnione, ad ognuno dei
Convenuti; che resta acclusa gl presente Verbale per formame parte integrante e
sostanziale, dal capoverso che injzia con le parole "Atteso che”, sino alla fine,



formera oggetio, al pin presto, di apposita Sesstone contrattuale, che definira il
confronto anche sulla eventuale riduzione delle Fasce e sulla loro rimodulazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
Preso atto del C.C N.L. relativo ail'area della dirigenza del comparto delle
Regioni ¢ delle Autonomie Locali per il biennio economico 2000/2001, sot-
toseritto in data 12.2.2002, le parti danno atto che a1 Dirigenti in distacco
sindacale & corrisposta la retribuzione di risultato, nella misura.prevista dal-
_ Fari. 14 del contratto medesimo per tutta la durata della vigenza normativa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2
Le parti concordano che, per dare soluzione di continuitd agli effetti del
_presente contratto integrativo decentrato, si impegnano ad aprire; immedia-
tamente la contrattazione decentrata per il biennio, economico 2002/2003
all'atto della sottoscrizione del relative C.C.NL A tal proposito danno.
comunque atto che si dard immediata attuazione ai benefici economici ap-
plicabili con gli automatismi del medesimo contratto nazionale di lavoro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3
In materia di semplificazione delle procedure sufla dirigenza, le parti con-
cordano sull'applicazione al rapporto 'di lavoro di Dirigenfi dipendenti a
tempo indeterminato dell'art. 23 bis del decreto legislativo 165 /2001

: DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.4
Le parti concordano che a ciascun Dirigente, sulla base delle risultanze tratte
dal Nucleo di valutazione rispetto al livello di raggiungimento degli obiettivi
annuali assegnati in sede di PEG e della scheda dj valutazione, sara corrisposta
una retribuzione di risultato proporzionale e non superiore al 50% della retri-

buzione di posizione in godimento dal Dirigente stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

Catanzaro, 1i 7.7.2004- .
La Delegazione Trattante parte pubblica })4/( W
dott. Antonio Pescatore Segr, Gen presidents .

mg. Luigi Ambrosio ditgente Coord Area Tecnica componente _
avv. Saverio Molica dinigente Servizio Personale componente [/" m 6,‘?

La Delegazione Trattante di Parte Sipdacale
Walter Scarpino dirigente CISL .
Antonie Meliti dirgente CGIL m

pl,
Framcesco Caparelle dirigente UIL _{_@5@,5{5




FONDO DI PRODUT’.[TVITA DIRIGENT.[ ANNO 2004
! DEI‘ERI%MDNE RISORSE FINANZIARIE C.C.N, L. 2.:!12!1999
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JL'COLLEGIO DE!

ESAMINATA 12 preintesa del
relativa all’ anno 2004;

REVISORI DEI CONTIL

Cantratto Decentrato  Area Dirigenza

CONTROLLATA fa documentazione aliegata e queila ricavuta con note’

Prot. n. 28582 del

VERIFICATE e norme detiate

VISTO l'attestato Prot. n. 31523 det
Personale € del
per

dei Seticre
speciﬁcazione delle somme
camunicazions Prot. n. 43563 del

VISTE Ie attestazioni dei Dirigentl
quella dei settore Affari Generali;

1?.05.2504 e Prot. n.

418373 dell'l 06.2004,

dai CCNL Area delia Dingenza,

25.05.2004, softoscritto dal Dirigenti

Senvizio Finanziane, - relativo  alta
la custituzione_dEl Fondo & 1@
09.06 2004,

competenti per materia ad eccezione di

VISTA |2 Jdeliberazione 1. 17712001 della Giunta Comunale;

ATTESTA

La compatibifita dei costi del Contratto decentrato comn e

nel Bilancio di previsione.

Considerata I'enﬁté dell'integrazio

sOMmme iscride

ne delle isorse storiche del Fondo: P

/

Ly



1; RACCOMANDA

e |o stralcio dalia preintesa del Contratio decentrato dell’ "Aliegato”
5 non trattato anche se risulta sottoscritto;

.E .

r

‘ Catanzaro, 9 gi.u.gno 2004

el e L,

i T

L COLLEGIO DEI REVISOR!
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- CITTA’ DI CATANZARO
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GTUNT A COMUNALL
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL area dingenza del comparto Regioni ed Auntonomie Locgl; per il biennio
ECONOMico 2004/2005, definitivarnents sottoscritto in dats 34 maggic 2007;

VISTE le delibere d; G. M. n® 411 daf 02/11/2006, 1° 454 de J0/11/72006 o 21 del 1770172007,
con le quali, 2 seguito delja rimodulazione della maco Struttura dell”Ente, sono state istituite move

figure dirigenzialj;

LETTO Part. 4 del CCNL del 14/05/2007- “ incrementi delle rsorse per Ia retribuzione di
posizione e di risultato”, che, al comma 1, prevede Vincremento della retribuzione di tutte Ie
posizion; dirigenziali ricoperte alls date dell’1/1/2004 ¢ delt” 1/1/2003 di un importo pari =d €
372,00 all’1/1/2004 ¢ dj un importo pari ad € 1144,00 2l"1/1/2005, che comprende ed assatbe il

precedente incremento;
LETTOQ, aliresi, j] comma 2 deli’art. 4, che tesmalmente recita:” ... Gli enti nell ambite dejle
TisoTse cornplessivarnente destinate al finangiamento delia retribuzione di posizione e dj nisultato, a

decorrere daj 311272005, possone adeguare il valne defla retribuzione delle posizion; dirigenzjali
non ricoperte 2lla tmedesima date, tensndo conto degli ncrermenti risuitant dall’applicazione del
commg §

CONSIDERATO che »2l fine di evitare trattament; economici disonogenei tra i vag cirigenti
3 i ioni izioni rj 2 “fascia retributiva™, & necessario
ndeterminare le stesse, adegusndole agli increment cenfrattuaimente stabiliti dal CCNL dal
M05200, art. 4, comma L, con decomrenza dall* } Ecnnaig 2007, :

CHNSD}ERATU, altresi, che le somme derivanti da detto adegnamento sono previgte .nei capito}i
3130 (fondo risorse persanale dirigenti), 5135 (oner Aflessi) e 5920 {irap) del bilencio 2007;

ACQUISITI i pareri obbligateri di cuj al I2.Lgs n® 267/2000
A RELAZIONE dell* Assessore alle Risorse Umane e Professionali, Formazione e Orgenizrazione;

AD UNANIMITA® DY VOTY;

del CONL area. difigmoza 'del cotapmn Rezioni od . Amonamie Locali per. il bicanie
CCONCERICO EMMS,dqﬁ:ﬁtimg@msaﬂnmriﬂpinm_:lrl_mg,ggip 2007, . .
2) & rrasmettere I3 presérite 4l Ditigente del” Seitare Petsonale per pli adempimenti

3) di dichizrare il presente atto immediatamente esecutivo,
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