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CITTA’ DI CATANZARO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGATIVO
QUADRIENNIO NORMATIVO
2006-2009
ED ECONOMICO
2008



f
[’anne 2009, 11 gomo 05 del mese di _ﬁ'ﬁ? 6’@ alle ore ./ £ 7):’ net jocali della sede
del Cormune di Calanzaro, si ¢ riunita ia delegazione trattante, composta come appresse dai
rappresenlanti di partc pubblica e dai rappresentanti di pare sindacale, ai fini della
Contrattasione Colletiva Docentrata Integrativa, quadnennio normative 200672009,

DELECGAZIONE I FPARTE PUBBLICA

Il Presidente: Pasquale Costantino -
Componente Saverio Molica @,_r/f (L;‘z
>

LML ECTAZNINE (1 FARTE SINIICALE

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITaRLA composta dat Sigor:
Basile Franco,
Bianco Carolina,
Cafaro Caterina,
Chimillo Rosalba,
Cosco Antomo
Cosco Umberto,
Errigo Domenico,
Lamberto Pictio,
Laudadic Rosanna,
Mellace Anna,
Tarantino Salvatore,
Torneo Anna Rita.

i

SkiTTURE TERRITORIALI, compaste dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GJIL. FP. Meliti Antonio ,f’ _F,C‘_,‘g}’—\
FP5-CIsl.  Bevacgua Antonio }5{:
U.LL. F.P.L. Caparelio Francesco L \'37

DICCAP Mirarch) Sergio
CEA Cizal  Cosenting Oscar

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra ¢ nelle personc presenti in data odierna;
VISTO il CCDI 2002/2005 di valenza quadricnnale por la parte normativa;
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RILEVATO che, ai sensi dell’art, 5 del CONL 1/4/1999, si deve procedere alla stpulazione del

CCDI, quadnennio normativo 2006/2004 ¢ parte economica anno 2008,

VISTO il CCNL  del Personale Comparto Regioni & Autonomie Locali — Bienmo cconamico

2004-2005, stipulalo in data 9/5/2006;

Vista la Dcliberazione della Giunta Comunale n® 179 del 2170472009 con la quale € stala

autorizzata la stipula definitiva del CCDI sopra speci flcato;

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi degli art.4 del CONL 1/4/1999, |"ipotesi di Contratte Collettivo Decentrato Integrativo

quadnennio normativo 2006/2009, comce appresso trascotto:




ART. I
CAMPO DI APPLICAZIONE
1. I presente CCDI si applica a tutto 1] personale — esclust 1 dingenti - con rapporto di lavoro a
iempo indeterminato e a tempo determinato, dipendente ed in senvizio nell’Ente,

2. Il presente CCDI st applica, altresi, per gl astituti tipici del salano accessono. anche al
personale non dipendenie in servizio nell'Ente in postzione di comando da altre pubbliche
anumninistrazioni.

3. Lhstituto della progressione arizzontale non si applica al persenale a tempo determinato € si
applica al personale in posizions di comando o di distacco presso  altre pubbliche
amrminisirazioni.

ART. 2
DURATA E DECORRENZA
1. Il presente CCD costituisce disciplina normativa per il quadriennio G1/01/2006 —31/12/2008.

2. [l presente CCDY, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogm scadenza. In
caso d1 disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralments in vigore fino a quando
100 stano sostiluile dal successivo CCDL

3. L'erogazione del salario accessorio, salvo quanto previsto dal successivo art. 3, € vincolata alla
stipula del CCDI annuale economico.

4. Gh effettt del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
specihca diversa prescrizione € decorrenza espressamente prevista dal contratto stesso,

P .
ART. 3 v -/_ . -. _;:_:"
RELAZIONISINDACALI L~ T
L. Tl sistema di relaziom sindacali i e al protocello d'intesa allegato al CCDI 12982000 viene

confermato con le medifiche introdotte dal CCN. del 22/01/2004. v
A
.-"HN"

ART. 4 / “
RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
1. L risorse economiche per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di coi
all’art.15 del CCNL 1/4/89, cosi come modificato od integrato dal CCNL 5/10:2001 ¢ dal CCNL
22/0172004, nonché come incrementsto dall’art.¥ del CCNL 2006-2009, sono guantiticate
annualmente dall’ Amministrazione Comunale, come da allegato fac simile Tabella A.

ART.5
UTILIZZO DELLE RISORSE

. Le rsorse di cui al punto precedente, sono utitizzate per gli istituti previsti nel pi‘%scntc CCDL, per
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gl itmporti definiti anmualmente con il CCDI - parte economica — ed indicati nell’allegato fac similc

“Tabella B™ . iy
Gli importi da corrispondere a titoflo di indennitd di comparto, di posizione economica, di
retribuzione di posizione delle alte professionaliti e posizioni organizzalive, [inanziali annualmente
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dal fondo di alimentazione del salario accessorio {parte stabile) sono liguidati od crogati
mensilmente, tenuto conto del carattere ricorrentc di tale spesa.

In applicazione di guanto previsto dal CONL 2004 (dichiarazioni congiunte n. & ¢ n. 13), gli oneri,
relativi ad eventuali prestazioni aggiuniive o all'applicazione di istituti tipici del salario accessorio
def personale dipendentc a tempo determinato ¢ del personale comandato da altrd ent,
amntinistrazioni ¢ aziende, sono a carico del bilancio dell'Ente. L’ Amministrazione garantisce
'erogazionc del salario accessorio in favore di tali categoric di lavoratoni sulla base della disciplina
del presente CCDL

Per il personale comandato o distaccato a prestare servizio presso altrd enti, smministrazioni o
aziende si richiama la disposizione di cui all'art. 19 del CONL 2004 inteprata dalla dichiarasione
congiunia n. 13 del citato CCNL.

ART. 6
FONDO PER L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
INDENNITA® PER CONDIZIONI DI LAVORO PARTICOLARI E DISAGIATE

Un fondo unico retribuisce annualmente le indennita previste da)l'art. 17, comma 2. lett. d) - turno.
nschio, repenbiliti, mancggio valor, oraric noturno, festive e festivo-notiuma lett. €} —
compensazione aftivita svolte w condizioni particolarmente disagiate — lett. ) compensasione
specifiche responsabilita - del CCNL 1998/2001, cosi come confermate dal CONL 2002:2005,

Annualmente vengono quantificati 1 “bucdget” da destinare alle singole indennita di cui al precedente
comma, che trovano massima capienza, comungue, nell’ammontare delle somme del fondo unico.

Eventuali somme non utilizzate o non attribuite, costituiranno economie da portare in aumcnto delle
risorse costitnenti il fondo (di cui all’art. 15 del CCNL 14/4/1999) dell’anno successiva.

Le indennita per lc condizioni di lavoro particolari e disagiate vengono specificate nel sepuente
modo:

Indennita di turno -

1. Viene niconosciuta a coloro che prestano attivitd lavorativa in Servizi che prevedono un
oranio giomalicto di almeno 10 ore continuative e che richiedono 1"avvicendarsi di due o pid
turm lavorativi. Il tumo consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite

articolaziont orarie antimeridiane, pomeridiane €, se previsto, notturme.

nellareo

2. L7articolaziome dei turni deve essere distribuita in modo cquilibrato e avvicendat
del mese, a1 sensi dell’art. 22 comma 2 del CONL 14/09:2000. Y
AN

L’indennitd spettante al personale tumista consiste nelle mapgiorazioni orafe stabilite
all’art. 22, comma 5, CCNL integrativa del 14/08/2000 e vienc comisposta per le effetiive
prestaziom lavorative in turno, con esclusione dei periodi di assenza per qualsiasi motiva.

ad

4. Tale mdennitéd compensa inleramente il disagio derivante dalla particolare articolazionc

delloraric di lavoro e vienc comisposta previa attestazionc del Dirigente, con conseguentc -

canco di responsabilita,



b. Indennita di rischio

I. L’indenmita di rischio, quantificata in cure 30,00 mensili lorde {art. 41 CCNT. 2004), viene
comsposta a dipendenti che prestano attivita lavorativa curatterizzata da espostaione, diretta ¢
continuala, a rischi pregiudizievoli per la propra salutc e Vintegritd personale. L'ambiente ¢ le
condizioni di lavoro, indipendentemente dal profilo profcssionale, sono gli elementi che fanno
emergere la particolarc esposizione nociva per la salute del dipendente. Pertanto, s'intende come
effctliva esposixione al rischio V'esercizio delle scguenti presiazioni lavorative, se ed in quanto
sopgette, in via continuativa, ai comspondenti fattor] di rischio:

FATIORI I KISCHIO PRESTAZION] LAYORATIVE I
: - - . T . N . T ", ; .. !
Espestzionc ad apenn aonosterici - Personale di vigllanza e eemico che svolge attivitd

all " csterna
Uses sttrezzalure e strument di Tavoro manuali o 2 conduzione | - Falegnarne, Giardiniere, ldraulici, Operalor impianti idrici,
eletrica o rmeceanica per pli. scavi, costruziani Fabhro, Flettricista, addetto alla cucina, OPCrain addetls ylla
Irtarsvalanzs

Comtatto con carame, agemi chithici o nociv - Ritumista

.- Addetti impianti di depurizione, Operalin fognari

- Conduzione mezzi el yuromezsd meeeanici = Allista mezzi legpen, Autisia mexed pesant, AU mez|
Complossi
Assistenza turnubazione ed estumutazione saline - Custode cimiteriale
Attrezzature infirmatiche, filocopiatrie, centraline (elefoniche | - Ltilizzator 4i Personal Computer ¢ video  Lemninali por pil
com wse di eullia di 20 ore seltimanalt

- Operarare sddetta alle inoeopic
- Opreralore contralinista

2. L'indennitd viene corrisposta, previa attestazione del Dingente con conseguente carico di
responsabilitd, per il penodo ctfettive di esposizione al rischio, per cui 'importo mensile sari
proporzionalmente rdotto qualora il lavoratore intereszato risulti assente per ung delle cause
consentite dalle disposizioni contrartuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita,
permessi, aspettative, ecc.). Nessuna decurtazione sard effettuata, invece, nel caso in cui il
dipendente non presti la propriz attivila lavorativa a scguto della fruizione di periedi di riposc
COT P Sat Vo, .
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¢ Indennita di reperibilith - AR
L. L'indennita di reperibilitd spetta at personale inserito in turni di reperibiiita ed & disciplinata
dall’art. 23 del CCNI. del 14/92000, cosi comc mtegrato dall’art. 11 e dalla specific
dichiarazione congiunta n. 12 del CONL 5/10/2001]

2. Lindennita viene cotrisposta previa attestazione del Ihrigente del Settore intercsdato,
conscguente carico di responsahilita. : |

3. Ltstituto della reperibilita & applicabile per le ativitd che dguardano i Settori Polizia
Municipale, Servixi Sociali, Gestione del Terriiodo od & utilizzabile cselusivamente per
prestaziont d'istitute urgenti, foor dali’ordinario orario di SeTvIZIO, attinenti alla sicurcega,
alla salute ¢ pubblica incolurnits, '

4. 1 Dirigenti dei sopraccitati Settor turano, ognuna per la parte di competenza,  la
rogrammazaone dei turmi di reperibilita utilizzando il personale strettamente necessario
von profilo pmfessiﬂnale_ altinente alle prestazioni lavorative da assicurarc, .
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d. Tndennitd maneggio valori

1. *indennita giomnaliera per maneggio valori competc al personale adibito In via continuativa
ad un servizio che comporta 'effettivo e diretto maneggio di deparo ¢ valor nelle forme
ammesse al pagamento. Ai fini di talc indennita, sono da ntenersi valor:
- Buoni o mandati di prelevamento in contanti;
- Assegni circolar depositati per le procedure di gara,
- Buoni pasto, marche da bollo, francobolli, marche inteme di riscossione diritn
segreleria.

2. Non compeie al personale cui & conferita la gestione amministrativa e contabile del servizio di
appartenenza, che ha la sola responsability muridica della riscossione ¢ dei pagamenti € non
anche 1] mancggio valorni.

3. L'indennita giornaliera, proporzionala al valore medic mensile dei valon maneggab, ¢
stahlita nclla seguente misura:

Maneggic Mensile Valori | Imporen ginrnalicro indennita
da Euro . a Euro Eura
1.54,37 2.582,28 0,51
258220 (413165 0,77 _:
" 413166 6.197,48 | 1.5 :
Oire 6,197,948 ! 1,55 ]

4.Tale indcnnithd spetta, provia attestazione del Dingente con conscguente carica i
responsabilita, per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con csclugione, comungue,
dei periodi di assenza per qualungue motivo.

. Indennita per orario ordinario notturno, festivo ¢ festive notturno.
1. F* assicurato il trattamento accessorio per Uattivitd prestata in giorno {estivo o n orario

ordinanio notiumo o festivo notturno secondo guanto previsto, integralmente, dall’art. 24 del
CCNL 2000, cosi come modificato (comina 1: retribuzione orana) dall*art. 14 del COUNL 2061

f. Indenniti per attivita disagiate s

I. Leattivith disagiata si concretizza nella particolare condizienc di svolgimento della
prestazione di lavoro anche con riferimento a particolari articolazion orarie,

2. Siintende per aitivita disagiata quella prestata dai dipendenti classificati in categoria A, B
C, quando ¢ sc agli stessi viene nichiesto, in via continuativa, lo spostamento dalla sede di
laverro sul territorio anche pill volte nell’arco della stessa piornata.

3. Si considerano, pertanto, attivita disagiate quelle relative all’cffettivo svolgmento di
prestazioni lavorative, rese alle condizioni di cui al comma 2, quali: Addetto Affissiont,
Operatore domiciliare, Messo notificatore, Addetto alla pubblicita, Amimatore Culturale,
Geomeira, lIstruttore Tecnico, Perilo Tecnico, Perite Agrario, Accertatore Tributano,
Rilcvatore Dati, Usciere.

e [xan, Usciere ,,/-f’ _
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Liindcnmula & fissata in BEuro 30,00 mensili e viene corrisposta, previa comunicazions del
Dirigenie del Servizio interessato ¢ cotrispondente carico di responsabilita, solo per i giorn;
di effettiva prestazione dell’attivitd disagiata.

E" 1n ogni caso esclusa la cumulabnhita della presente indennitd con 1'indennita di rischio.

g. Indennita di responsabilita

1.

I’indennita di responsabilith compensa 'eventuale ed effettivo csercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle categorie B, C e 1.
L'atiribuzione delle specifiche funsioni di responsabitita deve risullare da preventivo
formale provvedimento del Dirigente al quale spetta anche la liquidasione del relativo
COMPENso.

At fini dell attribuzione di cui al comma 1, il Dinigente preventivamente deve redigere una
dettagliata rclazione che individua i numero delle sitnazioni organizzative di
responsabilita, ritenute necessaric per il conseguimente degli obicttivi assegmati al Settore,
descrivendo analiticamente | compiti specifici assegnati al personale o1l vopo individuato.

La relazione del Dirigente di cui al comma 2, deve tassativamente pervenire al Direttore
(renerale, entro 11 mese di gennaio di ogni anne e, comungue, almene 30 giorni prima
dall’inizio dell’ incanco.

E’wstituita Iindennitd di responsabilita in favere del personale di categoria B, € e D
tormalmente investito delle funzioni specificate dal comma 2 deli’arl. 36 del CONJ. 2004,
L'attnburione di tali specifiche funziomi deve risultarc da  preventivo  formalc
provvedimento del Dirigente al quale spetla anche provvedere alla liquidarions del relative
compenso che non & cumulabile con Mindennita di responsabiliti di cui al precedente
comma | ed € cortisposts in ragione dell’effettivo esercizio di tali specifiche funzioni.

Annuslmente in sede di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte
cconomica, sono stabilitt gli importi delle indennita di cui ai commi T e 5,

ART. 7 o

PRODUTTIVITA COLLETTIVA _

Opni anna, in sede di stipula del Contratto Collettivo Decentralo Integrativo partc
economica, ¢ defimilo "ammontare dej fondo di alimentazione sia delle inimiative volte a
mighiorare i livelli di efficienza ¢ di efficacia dei servizi (produtrivita di gruppa), sia quello
destinalo a remuncrare la produttivitd del lavoro individuale (produttivitd collettiva). La
corresponsione dei compensi € corrclata af risultati raggiunti ed al merito ed & finalizzata -
attraverso una scrupolosa valutazione dei Dirigenti — a premiare la magpiore produttivitd, 1a
prolessionalith e 'impegno realmente proluso dal pruppo di lavero efo dal sin solo
dipendente

Per produttivitd di gruppe i intende quella realizzata aitraverso progetti obiettivi € piani di

lavoro, annuali e pluriennali, intersetroriali e/o interdisciplinam. 1 progetti redatti dan Setton,

devono sessere depositati dai Dirigenti responsabili prima deil’inizio della contrattazione’ .
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decentrata annuale ¢ devono contencre la previsione della partecipazione allargata, su basc
volontaria, di persomale di tutti i Settor1 dell’Ente individuato in base alle conoscenze,
capacitd ed attitudini nchicste per la realizzazione del progetto.

Per produttivita collettiva si intende quella realizzata nei singoli Setton attraverso lo attivita
svolte da ciascun dipendente {produttivitd mdividuale) per il raggiungimento degli obiettivi
asscgnati dai rispettivi Piani esecutivi di gostione.

1l complesso delle risorse destinate alla produttivitd collettiva di cui al panto 3 che precede, e
attribuita a tutti i Settori attraverso singoli budget, definiti tenulo conte del numero del
personale assegnato con il Peg ¢ della Categona secondo la scguente pesatura:

- Categoria D: valore 1,30

- Categoria € valore 1,00

- Categoria B: valore (0,80

- (Categoria A: valore 0,50

! soprariportati valori costituiscono, agli effetti della quantificazione del compenso
individuale di produttivita, il moltiplicatore del punteggio ottenuto da ciascun lavoratorc
nelia valutazione individuale.

I compensi sonc corrisposti al lavoratori interessati a conclusione del peniodico
procedimenio di valutazione delle prestazioni e dei nsultati. La valutazione delle prestaziom
e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti (rispettivamente di Progetto e /o di
Secttore) che la formalizza attraverso la compilazione dell’apposita scheda di valutazione,
allegate A alla presente. In caso di mobilitd intersetteriale in corso d'anno, la valutaziome
spetta al Diagente del Settore ove il dipendente ha registrate una maggore pormanenza.

La valutazione delle prestazioni e dei nsultat del dipendenic ¢ soggetta a contraddittona con
il Dirigente del Settore di appartenenza, che deve svolgersi, su richiesta scritta del dipendente
mieressato da fonmalizzare entro 5 gorm dalia neevaone defla scheda | entro 1l termine massimo
di 10, Nel contraddittorio il dipendente pud farsi assistere dalla propria Organizzasione
Sindacale o da persona di fiducia.

ART.S ¥ gl
FINANZIAMENTI ESTERNT

[n presenza di finanziamenti esterni, erogati por la realizzazione di progetti che deternninana
miglioramenti dei servizi od aumento delle prestazioni lavorative del personale ¢ che, quind..
realizzano le condizioni d¢i cui all’art. 15 - 5% comma — CCONL 1/4/1999, 1] fondo di
produttivita sard incrementato di un tmporto gquantificato 1n apposito propetto approvato
dalla Giunta Comunale, su proposta de] Dingente del Scttore di riferimento, ¢ finalizzato al
dipendenti che partecipano all’attivith di progetto nel hmiti ¢ per le finalita i esso
individuati.

In sede di hguidaaone della produttivita colletiiva sard operata una nduzione pari al 10% del
dovuto nei conlronti del dipendenti che, nel corso dell’anno solare precedente a quelle di

riferimento, hanno poreopito compensi oltre € 30000 derivanti da finanziamenti che
specifiche disposiziom di legpe hnalizzano alla incentivasdone di prestazioni ¢ di risultato !
del personale {art, 15, comma !, lettera k, CCNL 1/4/1999) o dagli incrementi di cui al -~

comma 1.
Le relative economic saranno portale in aumento delle nsorse  della produttivata collettiva
dell’anno successivo.




ART. 9
POSIZIONT ORGANIZZATIVE EDD ALTE PROFESSTONALITA®

l. Le Posizioni Organizzative e le Alte professionalith trovano disciplina nel relativo
regolamento adottato dalla Giunta Comunale, previa concertazione, a cui si Ainvia,

ART. 10 =

-

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL 7%~
1. Vienc costituito un fondo generale per la comresponsione degli incrementi eetributi vi collegatt
alla progressione cconomica nella categoria. In tale fondo restano acquisite, anche dopo la
cessazione del rapporto di lavero o riclassificazione in categoria superiore per progressionc
verticale, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica
orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio, ai sensi dell’art. 17 comma ? lettera b
del CONL 17471999 ed _art. 34, comma 4, del CCNL 2004, {e risorse acquisite nel presente
fonde sono riacquisite nelle disponibilila delle riserse decentrate.

2. La contraitarione decenirata, annualmente, definisce le finalita di utilizzazione delle predetie
nsarse recuperate anche per il finanziamente di ulteriori progressioni orizzontali.

|l

[a Progressione cconomica orizzontale & disciplinata dall'art.5 del CCNL
31/03/99, per come integrato dall'art.9 e dalla Dichiarazione congiunta n. 2 del
CONL 20062009,

4. Il beneficio economico conscguente al passaggio nella posizione econemica successiva (art.
17 comma 2, lettera b, del CCNL 1/4/99), viene attnibuito sulla base della valutazione delle
prestaconi e dei nsultati, effetivata dal Dirigente, al termine dell'anne di riferimento
secondo cnteri di sceuite riportati.

5. FElemento essenziale per la progressione economica interna alle categomie € la valutazione delle
prestazioni e dei risultati del dipendente cd ¢ finalizzata a valorizzare, & parita di
categona di inquadramento, i1 grade di professionalita sviluppate. La valutazione deve
e55Cre analitica, soggettiva ed oggettiva,

6. Le parti convengono di esplicitarc con la Scheda “R™, allegata 2l presente CCDIT, 1 criteri a
cui fare riferimento, la loro pesatura, le definizioni ¢ le modalit di attibusdone del
punteggic per la progressione cconomica otizzontale, tenuto conto di guanto previsto
dall’art, 5, comma 2, lctt. a), b), ¢} ¢ d) del CONL 31/03/99,
. 7. La valutazione, di esclusiva competeiiza der Dirigenti, € effetuata, di nooma, entro il 10 o
| ':'!'\ gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento, mediante 1elaborazione della ' |
\}/ | scheda “B”, conservata da ciascun Dirigenle interessato ai fini della Legge 241/90 e nel ,f',t’;‘f
' rispette del D.Lgs 196/2003. Copia della scheda “B" & conscgnata o trasmessa al ¥
dipendente. La valutarsione delle prestazion & dei nsullati individuale & soppetta. su richiesta
sently del dipendente interessato da formalizzare entro S gomi dalla neenone della scheda, a
contraddittorio con 1l Diripente. Nel contraddittorio, che deve svolgersi entro 11 temmine massima di
ﬂ 10 giorni, i1 dipendente pud farsi assistere dalla propna Organizzazione Sindacale o da persona di
fiducia. o

‘Ellr I'accesso alla selezione P.E.O. i dipendenti devono possedere i scguenti requisiti:




- avere effettuato, nel corso dell’anne di riferimento della valutazione, servizio effettivo per
almeno 8 mesi in cago di cessazioni dal servizio o assunxiom in corso di apno; in caso di
valutazione positiva, la peo ¢ cormisposta per 1l periodo di etfettivo servizio;

- non avere superato nell*anno solare di riferimento, 120 giomi (13 di 360 giomi), anche
discontinui, di assenza dal servizio per qualsiasi causa cccetto 'assenza peor congedo
ordinario, per riposo compensativo, missione, partecipazione ad azioni formative autorizzate
dall’ Amministrazione, permessi sindacali, astensione obblipatoria di cui alla legpe 120471,
pennessi legge 104/92. Chi fruisce dell’astensionc obbligatoria 1204/71 non accede alla
p.er. se nel restantc periodo dell’anno di riferimento accumula  perodi di assenze dal
servizio supeniore 2 1/3 del periodo stesso;

- non aver subilo sanzioni disciplinari supenon alla ecnsura.

9. Ai hni della progressione econmmica onzzoniale sono utilmente collocati nella poslaume
cconomica successiva a quella di appartencnza, nei limiti delle risorse a tale fine
annualmente destinate dal CCDI parle cconomica, i dipendenti che hanno ottenuto una
valulazione complessivamente non inferiore a 70/10f), La nuova posizione econormica ha
eiletto ¢ decorrenza dal primo gennaio dell'anno a cui si rifenisce la valutaaone,

10.1 lavoratori che parteciperanno a corsi di formazione previsti dal piano generale di
formazione, concertato tra le parti, al terming del corso di formazione concluse con
valutazionc superiore alla sufficienza, acquisiranno un credite utile per la valutazione al
passaggio alla posizione economica orizzoutale, nell’ambito della propria categona,
immediatamente superiore a guella in godimento. Non saranno valutan erediti formativi in
assenza del completamento del piano gencrale formative di tutiz 1 dipendenti.

11. In caso di paritd in graduatona, ¢ preferito il laveratore che nella scheda di valutacione ha
conscguito maggiore punteggio per 1 “risultati ottenuti™; in caso di ulteriore parta ¢
preferito il lavoratore con maggiore anzianita di servizie maturata netl’Ente.

12. Correttivi al sisterna di valutazione del presente arlicols possono essere concordati tra le parti
anche nell’arco di vigenza del presente ©C DL

13. Concluso 11 procedimento di cui punti che precedono, ogni Dhirigente trasmetle al Scttore
Personale la graduatoria linake, che ha valore di atto di attnbuwaone della progressione economuca
orzzontale, a1 fim della cormeaponsione del relativo benefici sconommeo,

i . S
y ART. 11 Lo _ ft« 4
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| SERVIZIO MENSA =
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, 1. Il servizio mensa ¢ assicurato mediante |’erogazione di Buono Pasto secondo gquarnto disposto
’ dagli artt. 45 € 46 del CONLL 14792000

2. In caso di aentre per lavoro straordinario o recupero oraric di lavore, il dintte al¥ erogaaone &
correlato alla durata dei dentri medesimi per almeno 2 ore nelle ore pomeridiane, con una pausa

daumrizzati ¢ gestiti dai singoli dirigenti.
3. Latttibuzione del Buono Paste viene altresi garantita a quelle particolarnt e fimitate Qigure

mﬁeasmnall. con specifico riferimento a coloro che svolgone athvita in tumi mormalicn, quelli
ntativamente conuessi all’area della protezione civile, all’area di vigilanza, all’arca scolastica

3 ;:\E{ 1 . - E ' o
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non superiors a due ore € non inferiore a trenta minuti, fatti salvi casi ran ed cccezionali.. -



S

cd cducativa e all*attivita della biblioteea. Pertanto il buono pasto spetta al personale 1l cw orano
di lavoro comprenda i seguenti tutni otari: 12:00/18:08 e/o dalle ore 1T:00 per 1 turm che
proluttganc fino alle ore 23:00 ed oltre. In tali casi, la pausa di vahidita temperale conforme al
comia 2, potra essere collocata anche all’inizio o alla fine i clascun lurno di lavoro,

ART. 12
NORMA FINALE

1. 1l presente contratto sostiluisce integralmente gli  accordi  decentrali  inteprativi
precedentemente stipulati, fatta eccezione per le eveniuali parti cspressaments nchiamate.

2. | presente C.C.D.[. non pud essere in contrasto con le clausole del CONL e non pudé
comportare oneri superiori a quells previsti dal CCNL.

3. I “ipotesi di accorde™, firmata da parte delle delegazioni tratiant, corredata dalla
relazione tecnico - {inancaria, che illustra tutte le causali di spesa del contratto con la
specilicazione degli oncri finanziari ¢ dei mezzi di copertura, viene inviata, entro 3 glorm
dalla firma, al Collepio dci Revisori sl fini dell’esercizio del controllo sulla
compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio {con gli strumenti di programmazione
annuale pluriennale) e con la disciplina sulla quantificazione delle risorse di cui all’art. 15 d
CONL. I controllo deve rguardare solo le compabbilith finareaare,

4. Trascorst 15 morm dalla nicezione, da parte del Coilegio det Revisori, dell’ipotes: di accordo
senza che siano stat moss) rlievi ovvero, qualota prima della scadenza del termine 51 sia
espresso positivamente, la Giunla Comunale autorizza il Presidente della delegasione
trattanie di parle pubblica alla sottoscrizionc definitiva del C.C.IDL, che acgwsia cosi
immediata cfticacia.

5. Nel case il Collegio dei Revisori si esprima negativamente - per onen superiori a quell
consentiti - le parti dovranno rincpoziare I"ipotesi di accordo per eliminare o chiarire pli
aspetti oppotto di rilicvo.

6. Copia dei presente C.C.D.1. dovrd cssere trasmesso all’ARAN, entro 3 giornl dalla
sottoscrizione definitiva, con allepata una relazione con illustrazione delle modalita di
copertura dei costi con riferimente agli strumenti annuvali e pluriennali di bilancio.

7. Copra del presente contratto dovra essere pubblicato sul sito web dell” Amministrazione,

oy

]

Letto, confermato ¢ sottoscritto

NMELECAZIONE DI FARTE FLBELICA

il 'residente: . Pasquale Costantino
Componente; Saverio Molica

11




DELEGAZ IONE M PARTE SINDACALE

R.5.L.
Presidente:
Errigo Domenico
Componenti: e
Basile Franco~ ©
Bianco Carolina__ ¢ { v~ -

Calaroc Caterina_ 3 . . _
Chirilo Rosalba_ & vy, cueyllagy 10
Cosco Antomo__~ e ui e - /' = ,L___
Cosco Umberta_ & / T
Lambcrto Plero ,{_//W //
Laudadio Rosanna 1 i
Meliace Arma

Tarantine Salvatore M @L

Torneo Anna Rita =

Rappresentanti O0.85.:

CGIL FP

CISLFPS

UTL FPL

COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO
{ Fiadel/Cisal, Fialp/Cisal,Cisas/Fisael Contail-
Unsiau, Confill Enti Locali - Cusal, Usppi-

Cuspel - Fasil —Fadel)

DICCAP — DIPARTIMENTO ENTI LOCALL
CAMERE DI COMMERCIO - POLIZIA
MUNICTPALE {Snalce-Fenal-Sulpm)
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SCHEDA B

PROGRESSIONE NELLE POSIZION] A2 A3 A4 AS

DIPENDENTE

NATC IL

| CATEGORIA

PROFILO PROFESSIONALE

SETTORE/SERVIZIO DI APPARTENENZA

Al Risultati ottenuti
Massimo 20 punti in termini di:
- livello di collaborazione
- capacitd di relazioni interne £ esterne
- grada di responsabilita
- adeguatezzs dei risultati

{puntida1ab)
{puntida 1 a 5)
{puntida 1 a &)
{puntida f a 5)

B} Prestazioni rese a seguite di accresciuto
arricchimento professionale
massimo punti 25 in termini dl;
- prestazioni qualitativaments pil elevate rispetto
alla categoria di appartenanza
- indice di conoscenza delle procedure di lavoros
- prestazioni diverse nella stessa categoria

{punti da 0 a 10}
{puntida 1 a 10
{punti da o a 5}

C) Impegno nelie prestazioni individuali
Massimo punti 15 in termini di:
- assidduita
- rapporti con lutenza
- volume del lavoro svollo

fpuntida 1a5)
{punti da T a 5)
{puntida 1 a &)

D) Qualita dalle prestazioni individuali
Massimo punti 10 in termini di:
- rispelto dei tempi assegnali
- precisione ed accuratezza

{puntida 1 a 5)
{puntida 1 a 5}

E) Esperienza acquisita
Massime punti 3¢ in termini di;

di lavore, paria 2 punti per ogni anne di servizia
nellEnte & 1 punto per ogni frazione di anne
superiore a 6 mesi

- livelle di conoscenza acquisila in relazione al tempo

{punti da 0 a 30)

TOTALE COMPLESSIVO




SCHEDA B

PFROGRESSIONI NELLE POSIZIONE B3 B5 C3

[DIPENDENTE

NATCY IL | CATEGDRIA
PROFILO PROFESSIONALE

SETTORE/SERVIZID DI APPARTENENZA

A) Risultati ottenutt
massimo punti 20 in termini di: \:
- livello di collaboraziane {puntida 1 a 5} L -
- capacita di relazion| interne e esterne fpuntida 1 a b
- grado di responsabilita {puntida 1a 10}
- adeguatezza dei risultati fpunttda 1 a 10}

B) Prestazioni rese a seguito di accresciuto
arricchimento professionale
rmassimo punti 30 in termini di:
- prestazioni qualitatvamente pid elevate rispelto

alla categoria di appartanenza (puntida 0 a 15}

- prestazioni diverse nella sigssa categoria ipunti da 0 a 10} o

- prestazioni quahitativamente piv elevate derivant e
da specifiche esperienze lavorative interne elo
esterne allEnte fpunti da d a 5)

C) Impegna nelle prestazioni individuali
Massimao punti 20 in termini di:

- assiduits fpuntida 1 a §) _
- rapporti con l'ulenza fpuntida 1 a &} s

- volume del favora svolto (puntida 1a5) .

- CApacita organizzativa {puntida 1 a &)

DY Qualita delle prestazioni individuali
Massirmo punti 20 in termini di:
- fispelio dei tempi assegnali {puntida 1 2 &)
- precisione ed accuratezzg fpuntida 1 a 10}
- grado di approfondimenta ¢i norme e procedurs {puntida 1 a 5)

TOTALE COMPLESSIVO




SCHEDA B
PROGRESSIONE NELLE POSIZIONI B6 BT C4 ¢5 D2 D3 D4 D5 D6
DIPENDENRTE
NATO IL [ CATEGORIA

PROFILO PROFESSIONALE
SETTORE/SERVIZIO DI APPARTENENZA

A) Impegne e qualitd delie prestazioni individuali =
Massime punti 20 in termini di:
- rispetto del temine finale & dei tempi intermedi di

realizzazione del procediments {punti da 1 a 10} -
- rapporti con 'utenza con riferimento al grada di

accoglienza ed ascolto, trasparenza procedurale,

completezza e chiarezza delle infermazioni {puntida 1 a &5}
- grado di precisions e accuratezza {puntida 1 a 5}

Massimo punti 10 in termini di;
- grado di conoscenza delle procedure g dei

' |
B} Coinvolgimenta nai processi lavorativi /lxxﬁj:

procedimenti del settore {punti da 1 a 5} - \\‘&__
- disponibitit ad assumere ed espletare h
maggiort e diversi carichi di lavoro fpuntida 1 a 5}

C} Cambiamenti organizzativi
Massimo punti 15 in tarminj di:
- grado di adattabilita ai cambiamenti grganizzativi - (punlida 1 a )
- grado di capacita di tradurre le disposizion|
normative in procedure aperative o adeguare le

procedure alle Nnovazioni organizzative {punti da 1 a5}
- grado di capacita di affrontare e risolvere
problemi operativi fpuntida 1 a 5}
D) Flessibilita

Massime punti 10 in termini di:
- grado di disponibilita rispeetta ai bisogni - urgenti

della struttura {puntida1a3)
- grado di disponibilita a svelgers mansioni/attivita
non di propria competenza {punti da 1 a 5}




-
£

E] iniziativa personale
Massimo punti 15 in terminij di:
- grado di ¢apacita di promuovere, stimolare
collaborazione, pianificare e programmare

lavoro in gruppo {puntida 1 a8 -
- grado di capacita di pianificare e programenare il
propro lavoro {punti da 1 a 5} _
- grado di propositivita innovativa volta al
miglisramento dell'organizzazione NS
def lavorg {punti da 1 a 5} o SN

F] Risuftati ottenuti
rnassimo puntl 10 in termini di:
- riduzione dei tem pi standard di realizzazione

dei prodotto o procedimento fpuntida 1 a 5)
- razionalizzazione e snellimento delle procedura L
con abbattimento di costi {punti da 1 a 5} g

G) Arricchimento professionale
Massimo punti 20 in termini di-
- prestazioni qualitativamente pill elevate Fispetto fpuntida 0 a 15}

alla categoria di appartenenza rw

- prestazioni gualitalivamente pit elevale derivanti 5
speciiiche esperienze |lavorative mterne efo .
estenre al'Ente {punti da t a 5}

TOTALE




SCHEDA B

PROGRESSIONI NELLE POSIZIONI 82 B4 (2

DIPENDENTE

NATO IL [ CATEGORIA

PROFILG PROFESSIONALE

SETTORE/SERVIZIO DI APPARTENENZA

A) Risultati ottenuti

massimo 20 punti in termini di:

- ivello di collaborazione

- capacita di relazigni interne e esterne
- grado di responsability

- adeguatezza dei risultati

{puntt da 15 5}
{puntida 1 a 5}
{puntida 1a &)
{punti da {1 a 5)

B) Prestazioni rese a sequito di accresciuto
arricchimento professionale
massimo punti 30 in termini di:
- prestazioni qualitativamente pil elevate rispetto
alla categoria di appartenenza
{puntida 0 a15) -
- prestazioni diverse nella stessa categoria {purtida0a 15)
C) Impegno nelle prestazioni individuali /]
Massimo punti 20 in termini di: '
- assiduita {puntida 1 a 5} ) :
- rapporti con 'utenzg {puntida 1 a 5) _
- volume del lavoro svolo {puntida 12 1) -
D) Qualita delle prestazioni individuali
Massimo punti 26 in termini di:
- rispetto dei ternpi assegnat {punti da 1 a 5} _
- precisione ed accuratezzs {puritida 1 a 10} _
= grade di approfondimento o norme a procedure fpunti da 1 a 5} _
E) Esperianza acquisita
Massimo punti 10 in termini di:
- liveflo di conoscenza acquisila in relazione al tempg
di lavoro, pari a 0,50 punti per ogni anng di servizio
nell’Ente e 0,125 punti per oani frazione di anng
Ebperiors a B mesi {punti da 0 & 10) .

TOTALE COMPLESSIVO e




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
parte economica, anno 2008

COMUNE DI CATHNZ.A ) .
L"anno 2009, il giomo 5 del mese di gy, alle ore 7.4 nei locali della
sede del Comunc di Catanzaro, proscgue la riunione dclta:delegazione tnttante composta come
appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della
Contrattazione Caollettiva Decentrata Integraliva, parte econornica anno 2008,

DELEGAZIONE DI PARTE PLBRERLICA
Il Presidente: Pasqualc Costantino

{lomponecatc Saverio Molica \

DELEGAZIONE I3 PARTE SINDACALE
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARTA composta dat Sig.n:
Basile Franco,

Bianco Carolina,

Cafaro Calenna,

Chirillo Rosalba,

Casco Anlonio

A

et
T

-
L

Cosco Uinberto, i

Erripo Domenico,
Lamberto Pictro,
Laudadic Rosanna, »
Metlace Anna ﬂ

* AN
Tarantine Salvatore, ]. &%H

Tomeo Anna Rita. H\,\

SRUTTURE TERRITORIALL, composte dai rappresentant delle sepuenti sigle: ~
C.G.LL. F.P. Meliti Antonio
FP5-CISL.  Bevacqua Antonig

U.LL. F.P.1.. Caparcllo Francesco L . P
DICCAP  Mirarchi Sergio - C_///{:"";'/ 7

C8A .Cisal  Cosenting Oscar L ' ) L
a/"'

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
COMPOSTA come sopra ¢ nelle personc presenti in data odierna;
VISTO Il CCDI 2002:2005 di valenza quadriennale per la parte normativa;
RILEVATO che, ai sensi dell*art, 5 del CONL 1/4/1999, si deve procedere alla stipulaaong del
CCI, parte economica, per 1'anno 2008;
VISTO 0l CCNL  del Personale Comparto Regioni & Autonomic Locali — Biennio cconomico
20042005, stipulalo in data 9/5/2006;
VISTO {"allegata Tabcllu A, redatta ai sensi dell’art. 31e 32 del CCNL 2241, 2004, che riporta
ammontare delle risorse finanziaric, distinte in parte stabile e partc vanahile, determinate
dall’ Amministrazione Comunale e destinate alla CCDI anno 2008;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n® 179 del 21442009 con la quale & stata
autorszzala la stipula definitiva del CCDI sopra specificato: NP

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE
a1 sensi deghi art.4 del CONL 1/4/1999, ipotesi di Contratto Collettive Decentrato lntcgmlnn
cconomico valido per Panno 2008 come appresso (rascritto;

\J\ Y et g s



Art 1
Principi € campao di applicazione

L¢ risorse finanziarie, parte stabile e parte vaniabile, assegnate alla contrattazions decentrata
intcgrativa per I'anno 2008 deveno csscre erogate, secondo i principi ed i enilert specificati nel CCDI
quadriennic normativo 2006/2009, per compensare effeltivi ¢ significativi miglioraments quali-
quantitativi delle prestazioni lavorative del personale dipendente correlati i servizi istituzionah.

Gli istituti contratiuali debbono rafforzare, in sede di applicazione, la loro importanza & lunzione
cssenzialmente incentivanie allo scopo di valorizzare 11 personale, stimolarlo verso la realizzazions
degli obiettivi dell’Ente ricompresi nei PEG di Settore ¢ in fontj programmatiche, creare &
consolidare la cultura della meritocrazia.

L'indennita di responsabilitd deve esscre attribuita al personale di Categoria B, C ¢ D, che
effettivamente od in concreto espleta compiti che comportano specifiche responsabilila, secondo |
criteri © e modalita fissati nel CCDI quadnennio normative 20062009,

Art. 2
Risorse finanziane

Per I'anno 2008 le nsorse hinanziaric per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttiviti (di cul all'art. 15 del CONL 1/4/99, art. 31 del CONE. 227172004 od art, 4 CONL 9/5/2000}
sono  quelle  indicate  nell’allegata  Tabella A, per come determinate e quantificate
dall’ Amuninistrazione Comunale i Catanzaro,

Per "anno 2008 le risorse di cui al punto che precede sono utilizzate per le finalita e secondo le
previsioni rispettivamente indicate nell’allegata Tabella B,

At 3
Salario accessorio
Per I'anmo 2008 i compensi relalivi agli istituti contrattuali indicati nell’allepata Tabella B sono
erogati con i criteri e le procedure stabiliti ncl CCDI quadriennio normative 20062009 (art. da 5 a
10},
Le somme non utilizzale e non aitribuilc saranno portate in aumento delle risorse finanzaric
dell"anne 2009. vy N

Art. 4 & \NJ%?
Produttivita di gruppo e colleitiva e g

Le risorse destinate ad alimentare il fondo di produttivila, di eni all®art. 7 del CCDI quadncmno B
normative 2006/2009, song come appresso destinate;

- € 54.240,44 per remunerare la produttivitd di gruppoe (progettt ¢ programmi di lavoro) pan al 50%
dell’ammontare complessivo.

- € 54.240,44 per remunerare 2 produttivitd collettva/mdividuaie (complesso del budget der Seltori]
pari al 30% dell’ ammontare complessivo,

Le risorse destinate alla produttivita di gruppo finanziane 1 progeti, di cui all’allegata scheda
riepilogativa, per la quota parte da realizzare nel comrente anno, individuati dall’ Amministrazione tra
quell che hanno curatlere strategico. La liguidasione der relativi compensi dovra nsultare strettamente
comrelala al mento e alle prestasion effetivamente rese.

Art. 5 e
Indennita di responsabilita
Per 'anne 2008 I"indennita di responsabilitd, di cui all®art. 36 — 1® comma del CCNL 2004, ¢
crogata nelle sepuent misure:

personale appartencnte alla Categona D, € 2000,
personale appartenente alla Cateppria C, € 1500; - Lo R

ﬁ\}\pmonale dppartenente alla C opa B, € 1000, ' '
/ 14
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Per I'anno 2008 I'indennita di funzioni di cw all” 36 - 2% comma — det CCNL 2004, ¢

erogata nelle seguentl misurc:

personale appartencnte alla Categona D, € 300;

personale appartenente alla Categonia C, € 25(;

porsonale appartenente aila Categona B, € 200.
Per I'anno 2008, per 'erogazione delle indenniia di cui al presente articolo, ogmi Settore avra
asscgnata la spesa consolidata per 1'anmo 2007. In sede di liquidazione di detta indennita, cventuall
somme eccedenti © mancanti saranno rispettivamenle portate a incremento o decremento del budget
destinato alla produttivitd collettiva/individuale del Seitorc di riferiniepto.

Art. &
Progressioni ceconomiche orizzontah
Per I'anno 2008 non s attuano progressioni economiche onzzontaly,

Letio, confermato ¢ sottoscritto

I componenh della delegazione
irattanie di parte pubblica:
Pasguale Costantino .

Saverio Molica ' (/«; (e

| componenti della debegazione
Tattante di parte sindacale:

per la RSU — 1l Pressdente — [audadio Rosanna s
per la C.G.LL. F.P. I"o-;I_\e&liti Ayt?_yiu e -
per la FPS-CISL  Bevacebldtofitl” <23 w A2

per la U.LL. F.P.L. Caparello Francesco r'“f_____..-- ;ffr,?fgwf;:-;_f»a_;' -

per fa DICCAP Mirarchi Sergio -
per ba C85A Cigal Casentino Oscar U NN .
—" : .'.‘l "\“
e !'I
Dichiarazione congiunta n® | Ln

Le parti si riservano, con scparata procedura di contrattaziome, di diseiplinare la nduzione
dell’orario di lavoro settimanale del personale adibito a regimi di orarie articolato tn pia turmi.

Dichiarazione n® 2
La rappresentanza di parte sindacale impegna " Amministrazione a definire, in tempi brevi, le
modalita di manuvicnziene degli indumenti di lavoro. :
Dichiarazione 13
La rappresentanza sindacale impegna " Anuninistrazione a venficare, compatibllmenie com le
disporbihita di Bilancio, I'adeguamento a € 10,00 del valore del buone mensa a partire dal 1712009,

Dichiarazione n” 4
l.a rappresentanza di paric sindacale impegna 1" Amministrazione ad atuare ta graduarione delle
posiziorn organizzative ed alte professionalila attraverso la relaliva pesatura con criten concertatl,
eNntro € non oitre la stipula del contratto decentrato intcegrativo anne 2009,

W {MJM Trmgowv
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Dichiarazione congunta n™ 5
Le parti &1 impegnano a ridefinire in sede di contrattazione decenirata 2009 | citten e gh
clementi in base ai quali valutare le prestazioni ed i nisultati della produltivitd collettiva/individuale.

Dichiarazione n® 6
I.a rappresentanza sindacale impegna I' Ammimistrazione ad attivare 1a contrattazione decentrata,
parte economica 2008, entro 1l mese di gennaio 2000

REXA L e R
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