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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci dl spesa : Importo di competanza
m. Entrata i Usclta
COML 231289 ART.26, C.1 LETT.A 620.202 a ]
COMNL 231298 ART.ZE, 1 LETT.D 413 0 T
CONE 2312098 ART 26, C.1 |ETT.G T o ) Tars n
COML 2501298 ART 26, COMMA 2 o 53208 ..]cr o o
COML 2301 289 ART 26, COMMA 2 o 458 550 1]
COML 22/206 ART 22 COMMA 1E 3 27226 o T
COML 14/053007 ART.4 COM.1 4 (INCREM.RETRIE. E RISULTATO 19,448 ]
COML 23112099 ART.2T: RETRIBUZICONE CH POSIZIONE o TH5.435
CCML 231298 ART .28 RETRIBUZIOME DM RISULTATO i 173150
ALTRE DESTINAZIONI a ! 12832
WPLRETY ANCDRA DA CONTRATTARE a 1728065 N

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza
Entrata lisclta
CCHL O/5/06 ART ., C, 1 [INCR, RISORSE COL FE5G) 60087 0
COML 11042008 & 8 C2(INCR.RIS. ART.31,C.2- 2004 EELL.) 70184 ¥]
COMLTOH2008 AR C NG RIS, 5.3 C.3-2004-EE.LL MO O .4 105,276 o
IND. DI COMPARTO GLIOTA ART. 33, C4 LETT. A - 31.000 1
CCRL 2214 ART. 31, C.2 [ESCLUSQ ART, 32, G 1E 2) 1,397,196 a
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Voci di spesa :

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

_ Importo di competenza

_ Entrata Uscita
COML 220004 ART. 32, C.1 [062%) _ &9 814 0
CCML 22004 }_ﬁm.m 02 [0, 50%:) B 55,382 0
COMLZZA04 ART A2, G700, 205 - 22 555 o
CCML 2201/0d ART. 31, G353 (ESCLUSO ART. 32, C.B) A3B.6ED 0
&LTRE RISORSE 5.0ME o
CCML 10499 ART. 97, C.2 LETT. E_u;mn. RESP.CATEG. B.C.0) - 0 3,100
CCRL 220104 ART. 33 {INDEMNITA DI COMPARTG) o Y10
CCNL 1549 ART.AT, C2 LETT A (COMP O umoncﬂﬂq:z o 106,481
COML 174/90 ART.17, C.2 LETT.B {PROGR.ORIZZONTALE) - o Qo4 154
CONL 150 ART 17, C.2 LETT.C (RETRIE. DI PDS. E RISULT.} o 270 485
COML 1489 ART.AT. ©.2 LETT.O {IND. TURNG, RISCHIO ECC.) G 275 400
[ConL 1098 ART 17,62 LETT E (IND_ ATTIV. DISAG CAT. A8 .C) o 5,500
COML 104798 ART.17.C.2 LETT F [S05T. CONL 91506 ART.7,C.2) o T 217 332
CONL 104480 ART A7, C.2 LETT.G {INCENT. SPECIF. ATTIVITA) 1} 633 910
(1] ' Ema_ur‘mﬂ 1,08 (VIGII o 8578
CCML 14800 ART 51,5, 7 {PERS. ECUG. ASILI MIDG) H B.022
AL TRE DESTINAZION] 0 39 B39
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANGC DI CONTROLLO
Con la sattoscrizione l'organe di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dallistituzione nella presente scheda,

Con la certificazlone positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

*  gii sperd dalis sontractazione iacegrativa song stsci previsd | negil scriakenld di progeammazions dellistincgions far: G, cobea 3, Joias. L IsSS00%)

v

3 aella definizione dejle riporas che Fipanzisas o7 (oode ipdi-are frotakelia 15, l-fatarueivae s5i & atieguts ai vinooli Elxuaca dal OONL

. rieli‘orilizzs Jelle risarse indlcate in rabeila 15, 17iatiruslone ha risgstrato | wincoli o destiinaxione fiasal| 31 CCNI

i o SR g
Firma del Presidente del collegio dei revisori e
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- Macrocategoria DIRIGENTI o
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
Data di sottoscrizione deil’accorde annuate di utilizzo delle risorse:
DCata della cerificazione positiva dei revisor dell'accordo annuale:
Anng di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilaziong o aggiornamento della presente scheda 2004
Importe del fondo al 2004 riporiato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 1249967
Per quanti anni nell'ultimo guinguennio sono state applicate le clausole contrattuali che consentono di integrare le risorse secondo 5
quanto previsto dall'art.26, commi 2, 3, 4 & 5 del CCNL 23/12/19997?
In che misura percentuale le risorse sono complessivamente aumentate nell'ultimeo quinguennio a seguito dell'applicazione di tali 37.97
clausole?
POSIZIONI o
Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47 NO
Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed if corrispondente valore unitaric N.Posizioni Valore
della retribuzione di posizione:
1 60664
2 43664
10 __ 43664
...... 5 38664
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RISULTATO

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? 5l

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o allEnte nei suo complesso per la valutazione della retribuzione di |

risuliato? . .

SONG UTILIZZATI GIUDIZi DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRC ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE Sl

DELLA RETRIBUZIONE Dt RISULTATCG? _

Sono utilizzati ai fini della valutazione def dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri anti {benchmarking} ? NO

Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni df risultato

Importo totale erogato at dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato

Numero de dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risuitato

importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedents relativo alle retribuzioni di risultato

RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)7 |

Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente? Sl
In forma singola sl

In forma associata

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

FProvince

Comunita Montane

Unione di comuni
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Viene effettuata la valutazione deile prestazioni e dei risuliati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1898)7 Sl

In forma singola S Sl

In forma associata

Con guanti enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

FProvince

Comunita Montane

Lnione di comuni

Commento dell’organo di controllo : L'ultima CCDI det personale dirigente approvata & relativo all'annc 2004. Per quell'anna i revisori dei conti pro-tampore

hanno espresso parere favorevole, attestando la compatibilitd dei costi con le sormme iscritte nel bilancio di previsiona.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse:

(5/05/2008
Data della certificazione positiva dei revisori dell'sccordo annuale: Eamhmm@m
Anno di riferimento dell'accerdo annuaie {_mmzﬁm adlia data di compilazione ¢ aggiornamento della presente scheda 2008
importo del fondo al 2004 riportata in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'ergano di controllo 2611228
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CGNL del 22/01/2004 S
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato it fondo ai sensi dell'art, 8 del CCNL 11/04/2008 1.8
Per quanti anni nellultimo guinguennio & stata appiicata la clausola fissata nellart. 15, comma § del CCNL 01/04/19897 4
Ammontare delle risorse (in euro} destinate all'applicazione dell art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1899 nellambito del fondo
POSIZIONI
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico dsl fondo 228486
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? Sl
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
Per scelta dell’'organc politico ? NO
Sulla base di altri fattori ? |
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini dslia
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 det CCNL 31/03/997

sl

Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:

Titoli di servizio e di studio

Anzianita

Valutazione

Formazione

Frova seleftiva

Altro

Nell'ambito delle procedure par e progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali effettuate nell’anno di rilevazione

Area A f Categoria A f Fascia |

numera progressioni

importo complessivo

Area B { Categoria B { Fascia Il

NUMEerQ progressioni
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_ importo complessivo

Area C / Categaria C / Fascia Il

NUMero rogressioni

impoito complessivo

Areg D Categoria D

NUMerg progressioni

importo complessivo

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificare in termint percentuali la rilevanza di ciascun critario adottato per valutare 1a praduttivitd individuale (¢ il merito).

Valutazione del dirigente

45
Ore lavorate 30
__Corsi frequentati 15
| Altro 10
Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale {o a! merito} 461
Importo totale erogato relativo alla produttivitd individuale (o al merito) 62553
Numero dei dipendenti beneficiari dellimporto minime relativo alla produttivita individuale (o al merito} 128
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale {0 al merito) 10059
Numerg dei dipenderti beneficiari dellimporto massimo relativo alla produttivita individuale {o al merito) 148
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivits individuale {0 al merita) 30090

Numero dei progetti proposti ai fini della produttivitd collettiva

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ.) - CATANZARD - DATA: 25/5/2000 - ORA: 4:0




?EDPEFENL i fin della produttivita coletiiva

_._E_uo__.ﬁ totale destinato a! Pagamento della produttivita collettiva

Numero dei dipendenti heneficiari della produttivita collettiva

RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di conrattazione intagrativa a livellg territoriale

(art. 5 del CCNL 2002-2005)?

Viene effettuata 1a valutazione deile prestazioni e dei risyltati dej dipendenti {ant. 6 CCNL 31/03/1 98937

In forma singola

in forma associata

Lon guanti enti in base alle seguenti tipologia?

Comuni

Provinca

Comunita Montane

Unione di comuni

Quali passaggi procedimentali s0no stat effettuati per introdurre 1a valutazione del personale non dingenziale:

Detibera di giunta

NO

Atto di gestione del dirigente ai sensi dellart. 45 d.Igs. 165/2001

Sl

Contrattazione sindacale

5l

Determina dirigenziale

NO

Altro

NO

Qual & il valore massimo in perc. dall'indennita di risultato nspetio all'indennity di Posizione (ant. 10, comma 3 CCHNL m:cm,_:__mmm___.ﬂ

25

_
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Commento dell'ergano di controlio : Il collegio dei revisari in carica alla data di
_

bilancio di previsiane e ngi residui passivi,
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO Dj CONTROLLO

Ia veridicita delje infarmazioni fornite dall'j

Con la sottoscrizione Forgano di controllo attesta Istituziene nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuaie, f revisori attestano che.

+ gl oreri el CUTCIALTARICAS inlegrat ivae sono SESUI previstd nogi Sirumanti |); Brogrammasioge dp;l "TEtilurione ranm. 46, oy G, doigs. n. Jesszpnn)
Aacila detinizicpne dells rimsrae che tinanziane i1 fcpda indizare fo tabeila 15, I'Terdruzicne wf @ RECaGULa &i vinepd§ £immali oal owr
’ acllrurilizes della risorss indicase fa Cabells 1E, I'Tatituzicne ha riaspeitatn i wineali i destinazions Eisdgari da) rowg

_ . o % S
Firma del Presidenta del collegio dei revisori ...
1
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